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1. Einleitung

Gewalt gegen Kinder kann verstanden werden als eine bewusste oder unbewusste
gewaltsame koérperliche und/oder seelische Schadigung, die in Familien und Institutionen
geschieht und die zu Verletzungen, Entwicklungsverzégerungen oder gar zum Tod fiihrt
und die somit das Wohl und die Rechte eines Kindes massiv verletzen.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist unser grundsatzliches Anliegen in unserer
Aufgabe als Trager flr unsere Einrichtungen.

Es ist daher unser Ziel am Aufbau einer , Kultur der Achtsamkeit” mitzuwirken.

Somit bieten wir Kindern jeglicher Herkunft und Religion einen Raum der Fiirsorge und
des Schutzes.

Das Kindeswohl ist eines der hochsten Glter.

Mit diesem von uns erarbeiteten Gewaltschutzkonzept, wollen wir unser Handeln zum
Wohle der Kinder definieren, damit eine kindgerechte Entwicklung gelingen kann.

Wir unterstiitzen insbesondere auch jene Eltern, denen es nicht oder nicht immer
gelingt, ihre Kinder gut zu beschiitzen oder zu behandeln.

Wir setzen in Elterngesprachen diesbeziglich auf eine offene Atmosphare,
Kommunikation, Transparenz und Zusammenarbeit.

Selbstverstandlich kann ein solches Konzept nie ganz fertig sein.

Durch Fortbildungen, Beratungen und einem regelmaRigen Austausch werden Punkte
angepasst, verandert oder erganzt.

Nur so kann Kinderschutz funktionieren und gelebt werden.

Tragerverantwortliche
Karin Kummer-Trull
1. Vorsitzende PVflG e.V.

In der Kindertagesstatte Osterwald begleiten wir Kinder im Alter von 2-6 Jahren in ihren
Bildungs- und Entwicklungsprozessen.
In der Krippe 1-2—-3 werden Kinder vom 1. Lebensjahr bis zum 3. Geburtstag betreut.

Im Rahmen des Schutzauftrags nach §8a des Sozialgesetzbuches haben sich unser Trager
und die Fachkrafte dazu verpflichtet, sich fir den aktiven Schutz der uns anvertrauten
Kinder einzusetzen und nachzukommen.

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller Beteiligten
in unserer Einrichtung und setzt sich mit korperlicher, seelischer oder sexueller
Grenziiberschreitung sowie der Pravention und Intervention gegen sexuelle Ubergriffe
oder Missbrauch auseinander.



2. Leitbild

Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt. Wir gehen wertschatzend miteinander um, sind
offen und ehrlich zueinander. Wir nehmen uns gegenseitig ernst und die Individualitat
jedes Einzelnen soll geachtet werden, damit die Kinder ihre eigene Personlichkeit
entfalten kdénnen.

Eine gewaltfreie Kommunikation und Konfliktldsung sind Grundvoraussetzung in
unserem padagogischen Alltag.

Eine liebevolle und behutsame Atmosphare gibt Sicherheit und schafft Geborgenheit.
Dadurch entsteht ein geschiitzter Raum fiir ein ehrliches Miteinander.

Die Kinder sollen jederzeit das Gefiihl haben, dass sie uns ihre Sorgen und Angste
anvertrauen kénnen und wir uns im Rahmen des Schutzauftrages fir sie einsetzen und
unserer Pflicht nachkommen. Im Vordergrund stehen dabei die Befriedigung der 16
seelischen Grundbedirfnisse nach dem situationsorientierten Ansatz. (Siehe Konzeption)

3. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist die Basis eines Schutzkonzeptes und beschreibt die sorgfaltige und
systematische Untersuchung aller Bereiche einer Einrichtung, um die ,verletzlichen”
Stellen bei uns aufzudecken und gegebenenfalls entsprechende MalRnahmen einzuleiten.
Sie beinhaltet verschiedene Bereiche, wie z.B. rdumliche Gegebenheiten, Haltungen von
Mitarbeitenden, padagogische Konzepte und Fortbildungen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigen welche konzeptionellen und strukturellen
Verbesserungen erforderlich sind, um die Kinder in unserer Einrichtung bestmaoglich zu
schitzen.

3.1 Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten der Einrichtung

Das Grundstiick und der Garten sind rundherum eingezaunt und mit zwei groRen
Einfahrtstoren ausgestattet, die aber ohne Schlissel nicht zu 6ffnen sind. Sie sind Tag
und Nacht verschlossen und dienen lediglich der Zufahrt fiir Anlieferungen und
Feuerwehr. Das Grundstlick liegt landlich und ist umschlossen von Feldstlicken, auf dem
Kihe weiden. Durch die dichte Griinbepflanzung und die Weite vom Feldstiick ist eine
direkte Einsicht von Nachbarn eher schwer. Der Garten wird von der Kindertagesstatte
und der Krippe benutzt und ist mit altersspezifischen Spielgerdten ausgestattet. Um
einen besseren Uberblick zu behalten, ist der Krippenbereich vom Kindergartenbereich
durch einen kleinen Zaun getrennt.

Die Eingangstlir des Kindergartens ist mit einem Schlie@mechanismus versehen, der sich
in der Bring- und Abholzeit durch einen Driicker entsperren lasst und somit den Eltern
den Einlass ermoglicht. In der Kernzeit von 9:00 bis 12:00 Uhr hat der
SchlieBmechanismus eine integrierte Sperre gegen den Driicker und kann von Fremden
nicht von auBen gedffnet werden. AulRerhalb der Kernzeit haben nicht nur Eltern,
sondern auch Fremde die Moglichkeit, den Kindergarten zu betreten.

Besucher, die uns nicht bekannt sind, werden sofort vom Personal angesprochen und
nach ihrem Anliegen und ihrer Identitat gefragt.
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Die Krippe befindet sich im 1. Obergeschoss oberhalb des Kindergartengebaudes und
wird Uber ein Treppenhaus erreicht. Um in die Krippe zu gelangen, wird ein separater
Eingang benutzt und die Besucher melden sich mit ihrem Namen Uber ein Funkgerat in
der Krippe an. Die Krippenmitarbeiterinnen 6ffnen die Tiir (iber ein Driicker im
Krippengebdude und ermdéglichen damit den Zugang ins Treppenhaus.

Die Losung mit dem Funkgerat ist aufgrund einer fehlenden Gegensprechanlage im Team
entstanden und wird von den Eltern auch unkompliziert umgesetzt.

Die Garderobe der Kinder befindet sich im oberen grolRen Flurbereich des
Treppenhauses. Nach dem Umziehen betreten die Kinder die Einrichtung durch die
Wohnungstur, die vom Treppenhaus fiir Fremde nicht ohne Schlissel zu 6ffnen ist.
Vom Treppenhaus gehen noch zwei Wohnungen ab, in denen jeweils dltere
Bewohnerinnen zur Miete wohnen.

Wie in vielen Einrichtungen, gibt es auch bei uns aus padagogischen Griinden
Rickzugsmoglichkeiten fir Kinder, die nicht standig einsehbar sind. Zu benennen sind
dabei z.B. Versteckmdglichkeiten im Garten und in der Gruppe, die bei Kindern sehr
beliebt sind und fir ihre emotionale und soziale Entwicklung auch sehr wichtig sind.
Auch die unbeaufsichtigte Nutzung einer bestimmten Kinderanzahl im Alter von 4-6
Jahren in der Turnhalle, wird aus padagogischer Sicht erlaubt und ist in der Konzeption
festgeschrieben.

Wir wissen Uiber die Gefahrenzonen der genannten Bereiche, fiir die wir auch klare
Regeln mit den Kindern vereinbart haben, um eine weitgehende Sicherheit fiir die Kinder
zu gewahrleisten.

Auch wenn die Kinder diese Freirdume benétigen, werden diese genannten Bereiche
regelmaRig vom Fachpersonal kontrolliert.

3.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unseren Einrichtungen Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreut werden, besteht
auch unter den Kindern ein groRer Entwicklungsunterschied und unterschiedliches
Erfahrungswissen. Durch dieses Ungleichgewicht kénnen Grenziiberschreitungen
beglinstigt werden.

Die Kinder miissen erst einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz erlernen.
Das ein oder andere Kind zeigt im Spiel seine Zuneigung mit Kiissen und Umarmen,
allerdings kann das von einem anderen Kind bereits als unangenehm und tbergriffig
empfunden werden. Diese Grenziiberschreitung darf und sollte von den Kindern
geauBert und akzeptiert werden. Ein eventuelles Einschreiten vom Fachpersonal hilft
dem Kind dabei, die Sicherheit zu spiiren, das seine Gefiihle und Bedenken ernst
genommen werden.

Kinder streben nach Autonomie und entwickeln auch schon ein Schamgefiihl, deshalb
dirfen die Kinder je nach Entwicklung und Alter bereits alleine auf die Kindertoilette
gehen oder sich auch in Kleingruppen alleine in der Turnhalle oder dem
AuBenspielgelande aufhalten. Feste Regeln, die regelmaRig besprochen werden, sind
dabei sehr wichtig und auch ein angemessener Entwicklungsstand ist
Grundvoraussetzung fir diese ,, Freiheiten”.
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Aullerdem ist es uns sehr wichtig die Intimitat der Kinder besonders beim Toilettengang
zu wahren. Wir sensibilisieren die Kinder untereinander darauf zu achten, nicht die
Toilettentiren zu 6ffnen, wahrend ein anderes Kind die Toilette benutzt, damit
ermoglichen wir den Kindern einen ungestorten Toilettengang.

Wahrend der Wickelsituation diirfen andere Kinder mitgehen, aber nur, wenn das zu
wickelnde Kind diesem zustimmt.

3.3 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit im Kitabereich, wenn die Tir von jedem zu 6ffnen ist, kdnnen
Unbefugte einen leichteren Zugang zur Einrichtung bekommen. Es ist uns daher sehr
wichtig, fir die Eltern wahrend der Bring- und Abholzeit diesbezlglich ein Bewusstsein zu
schaffen und fiir potentielle Gefahrenmomente zu sensibilisieren. Besonders, wenn die
Eltern die Einrichtung verlassen, wird mit einem Schild darauf hingewiesen, zu achten,
dass kein anderes Kind die Einrichtung durch die Tur verlasst.

Im Krippenbereich bietet uns das Funkgerat durch die Stimmeingabe eine Sicherheit,
damit wir wissen wen wir ins Treppenhaus einlassen.

Auch fiir uns fremde Personen, die sich in der Einrichtung aufhalten, werden vom
Fachpersonal angesprochen, damit sie nicht grundlos freien Zutritt zu den
Raumlichkeiten in unserer Einrichtung haben. Wenn Kinder von anderen Personen, als
von den Sorgeberechtigten abgeholt werden, muss eine schriftliche Information von den
Eltern vorliegen und der Personalausweis muss vorgezeigt werden, wenn uns die Person
unbekannt ist.

Beim Sauberwerden, kdnnen immer mal wieder kleine ,,Unfélle” passieren, so das ein
Umziehen der Kinder nétig ist. Im Kindergarten vermeiden wir in der Bring- und
Abholzeit ein Umziehen auf dem Gruppenflur, den alle Eltern als Durchgang zu den
Gruppenraumen und in den Garten nutzen.

Im Waschraum ist die Intimsphare der Kinder geschiitzt und wird zum Umziehen genutzt.
Gerade auch in der Sommerzeit, wenn die Wasserspielzeit im Garten beginnt, ist es eine
wichtige Regel, Badesachen zu tragen und nicht ohne Bekleidung zu planschen. Die
Umziehsituation bedarf dann auch wieder das Einhalten der Privatsphare im Waschraum.

Da die Krippeneltern ihre Kinder immer im Treppenhaus entgegen nehmen, haben sie
keinen freien Zutritt in die Raumlichkeiten der Krippe.



3.3 Risikofaktoren zwischen Mitarbeitern und Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und auch kérperliche
Nahe und Sicherheit, die als Grundbediirfnisse des Kindes elementar wichtig sind. Hier
gilt es aber die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible
Situationen im padagogischen Alltag sind hierbei in beiden Einrichtungen zu beachten:

- Sauberkeitserziehung/Wickeln

- Mittagsschlaf

- Essenssituation

- Schlaffest der Vorschulkinder

- Ausflige

- Einzelsituationen zwischen padagogischem Personal und Kindern
- Praktikanten und neue Mitarbeiter

- Vertretungssituationen der Springkrafte

Bei diesen sensiblen Situationen achten wir darauf, dass die Aufgaben immer wieder im
Wechsel der Gruppenkolleginnen stattfinden und die Kinder somit verschiedene
Handlungsmaoglichkeiten kennenlernen. So Gbernimmt nicht immer die selbe
Mitarbeiterin die Schlafwache, die Sauberkeitserziehung oder die Betreuung beim
Mittagessen.

Auch beim Wickeln oder bei der Hilfe des Toilettengangs achten wir als Mitarbeiter
darauf, die Intimitat des Kindes ernst zu nehmen. Kinder, die definitiv nicht vom Personal
gewickelt werden mochten, weil sie sich vielleicht noch in der Eingewdhnungsphase
befinden, werden auch nicht dazu gezwungen. In diesem Fall, rufen wir die Eltern an und
versuchen durch weitere Bindungserlebnisse die Sorgen und Angste des Kindes zu
reduzieren und eine Vertrauensbasis zu schaffen.

Padagogische Angebote werden moglichst nicht in einer eins zu eins Situation zwischen
Mitarbeiterin und einem Kind in gesonderten Raumlichkeiten gestaltet.

3.4 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen /Mitarbeitern und Eltern

Da wir eine landliche Einrichtung im Dorf sind und sich sehr viele Eltern mit dem
padagogischen Personal kennen, kann eine unangemessene Ndhe mit einer
unausgewogenen Balance zur Distanz entstehen. Dieses versuchen wir durch
reflektierende Gesprache auf fachlicher Basis zu kldren. Einer unserer padagogischen
Auftrage ist, dass wir uns als die Anwilte der Kinder sehen und fiir ihre Rechte einstehen
und gegebenenfalls auch vor den Eltern argumentieren.

Wir versuchen auch bei der Gruppeneinteilung darauf zu achten, Bekanntschaften oder
Familienzugehorigkeiten zu verhindern, um praventiv ein gesundes Nahe-
Distanzverhalten herzustellen.



4. Praventive MaBBnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und
Grenziiberschreitung

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf dem respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander. Es beinhaltet die padagogischen Ansichten der Mitarbeiter beziiglich
Kindeswohl und ist Grundlage ihres Handelns.

Dem Team der Einrichtung Osterwald ist es wichtig, dass die Kinder eine sichere und
behltete Umgebung haben. Die Kinder kénnen sich in einem geschiitzten Rahmen mit
transparenten Regeln frei entfalten. Sie haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und
ihre Meinung zu dullern. Krippenkinder konnen durch Verhaltensveranderungen auffallig
werden und die Mitarbeiter sollten diese Signale ernst nehmen. AuRerdem ist es wichtig,
ein Augenmerk auf das Wickeln zu legen, ob Verletzungen oder Blessuren zu sehen sind
und bei Verdacht weitere Handlungsschritte einzuleiten.

Wir nehmen uns die Zeit, den Kindern unsere Regeln und unser fachliches Vorgehen in
verstandlicher Form und wiederholt zu erklaren. Die Kinder haben jederzeit die
Moglichkeit, besonders bei den Erzahlkreisen an einem regelmaRigen und offenen
Austausch zwischen den Kindern und den padagogischen Mitarbeitern teilzunehmen.
Alle Kinder haben einen gesetzlichen Anspruch auf gewaltfreie Erziehung.

Fiir Kindertageseinrichtungen ist der Kinderschutzauftragin §1 Abs. 3 und 8a des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes verankert.

Von Kindeswohlgefahrdung spricht man dann, wenn das geistige, seelische oder
korperliche Wohl des Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Auch die Grenzlberschreitung im Kindergarten und in der Krippe zwischen den Kindern
oder den Mitarbeitern und Kindern ist unbedingt zu beachten. Es muss beim Auftreten
von grenzverletzendem Verhalten unbedingt eine Information an die Sorgeberechtigten
gegeben werden und eine Kldarung im Team stattfinden. Wichtig ist auch, dass das
Kollegium bei Grenziiberschreitung eine klare Position bezieht. Gegebenenfalls besteht
auch eine Meldeflicht nach §47 SGBVIII, damit eine Wiederholung verhindert wird.

4.1 Kinderrechte

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kdnnen, missen sie diese erst
einmal kennenlernen. Hierzu zdhlen unter anderem wesentliche Aussagen wie z.B.

'II

- ,Dein Korper gehort dir
- ,Vertraue deinem eigenen Gefuhl!“

- ,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”

- ,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfiihlst, darfst du weitererzdhlen
- ,,Du hast Recht auf Hilfe!”

Ill

Ein wichtiges Element in unserem padagogischen Alltag ist es, die Kinder emotional so zu
starken, dass sie diese Grundaussagen verinnerlichen und fiihlen, indem wir es den
Kindern bei padagogischen Angeboten und im Freispiel vorleben und naher bringen.

In Erzahlkreisen, Gesprachsangeboten oder Bilderbuchbetrachtungen bieten wir den
Kindern Situationen an, in denen sie Giber unangenehme Gefiihle und Erfahrungen
sprechen kdnnen.
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4.2 Partizipation

In § 45 Abs. 2 SGB VIl ist das Recht des Kindes auf Beteiligung geregelt.

Die Moglichkeit fiir Kinder an Entscheidungen mitzuwirken, starkt ihre Position und
verringert das Machtgefiihl zwischen Erwachsenen und Kindern.

Durch die entwicklungsangemessene aktive Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen, wie z.B. die eigene Meinung dullern, Diskussionen,
Kompromissfindung oder gewaltfreie Kommunikation, lernen sie und werden befahigt,
bei Grenzverletzungen ihre Meinung oder Gefilihle zu artikulieren bzw. in
Gewaltsituationen MaRBnahmen fiir ihren Schutz zu ergreifen.

Durch die Schaffung einer vertrauensvollen und partizipativen Atmosphare erleben und
erfahren die Kinder die Bedeutung der offenen und klaren Verbalisierung sowie den
Wert des selbstfiirsorglichen Handelns und gewinnen an Eigenstandigkeit und
Selbstvertrauen.

Die Kinder bringen in einem von Wertschatzung gepragten Dialog sich und ihre Ideen,
Meinung, Empfindungen und Sichtweisen ein und beeinflussen damit aktiv ihren Alltag.
Die Kinder erhalten bei uns die Méglichkeit der Mitbestimmung z.B.:

- Wann sie friihstiicken mochten ist durch flexible Friihstiickszeiten geregelt
- Was und wieviel sie essen mdchten

- Mit wem, wo und womit sie spielen

- Wann sie rausgehen mochten

- Sie durfen sich ausruhen, wenn sie miide sind

- Sie diurfen entscheiden, ob, wie lange und wann sie schlafen

- Von wem und wann sie gewickelt werden mochten

Regeln, Probleme und Anliegen werden im Erzahlkreis besprochen. Zudem ermdglichen
wir den Kindern ihre Ideen einzubringen und die Projektthemen im Kindergarten sind
Kinderthemen (das genaue Verfahren steht in unserer padagogischen Konzeption).

Die Kinder in unserer Einrichtung werden darin bestarkt, ihre Bediirfnisse und Wiinsche
zu auBern und auch , Nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten.

4.3 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpddagogik ist im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ein Element im padagogischen
Alltag. Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und
Selbstvertrauen. Kinder fihlen zunachst kérperlich und machen ihre ersten
Welterfahrungen beginnend mit dem ganzen Korper und mit allen Sinnen.

Wir richten uns dabei nach den Interessen und Fragen der Kinder und gehen
entsprechend darauf ein. Wir verwenden in der Sexualpddagogik die Fachausdriicke, um
eine Aufdeckung von Missbrauch besser erméglichen zu kénnen.

Wir stellen den Kindern Materialien zur Verfligung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung foérderlich sind, z.B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien,
Arztkoffer etc.



Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und altersgemal} beantwortet.
Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum
verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.

4.4 Beschwerdeverfahren

Wir bieten den uns anvertrauten Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld. Durch
Beteiligung lernen Kinder auch, dass schwierige Situationen gel6st werden kénnen,
indem sie dartiber sprechen und ihre Bedirfnisse duRern. Die Kinder duf3ern ihre
Unzufriedenheit nicht nur verbal, sondern auch durch ihr Verhalten, z.B. durch beifSen,
weinen, hauen oder sich zurlickziehen. Die padagogischen Fachkrafte sollten verbale und
nonverbale AuRerungen der Kinder gleichwertig ernst nehmen. Dabei ist es fiir uns
wichtig, eine offene und zugewandte Atmosphare zu schaffen, die es den Kindern
erleichtert, Kritik zu duBern. Auch bei der Losung von Problemen geht es darum, ihnen
die eigene Losungsfindung zu ermoglichen und sie dabei zu begleiten. Alle
UnmutsauBerungen der Kinder gelten als Beschwerde. Beschwerden von Kindern kénnen
unterschiedliche Griinde haben, z.B.

- ,Anton hat mich gehauen”
-, lch mochte die Kartoffeln nicht essen”
»,Der Morgenkreis ist mir heute zu laut”

Die Kinder werden von uns ermutigt, ihre Meinung zu duflern und Beschwerden
kundzutun. Dafiir bieten wir den Kindern jederzeit ein offenes Ohr in den Erzdhlkreisen
oder auch in Einzelsituationen bei ihren Bezugspersonen.

Wir nehmen Beschwerden von Kindern zum Anlass, unsere padagogische Arbeit zu
Uberprifen und deren Qualitat kontinuierlich zu verbessern.

Auch die Eltern haben die Moéglichkeit mit ihren Bedenken an die Einrichtung
heranzutreten. Die Fachkrafte stehen taglich im Austausch mit den Eltern und
signalisieren, dass sie offen sind fir Anregungen und Riickmeldungen der Eltern.

Die Eltern kdnnen bei Bedarf auch direkt an die Leitung herantreten. Diese nimmt die
Kritik zunachst auf und bespricht das Thema mit den betreffenden Personen.

Der achtsame Umgang mit den Kindern und unsere kollegialen Absprachen tragen zu
einem guten Beschwerdeverfahren bei. Es wird auch angestrebt, dass Konflikte direkt in
der Einrichtung geklart werden.

Sollten die Eltern dennoch das Gefiihl haben, dass ihr Anliegen kein Gehor findet, kénnen
sie sich auch direkt an die Vorstandsvorsitzende wenden.

Die Sensibilisierung aller Mitarbeiter bildet die Grundlage flir angemessene
Interventionen. Beschwerden sehen wir als Chance fiir Veranderungen und
Verbesserungen, deshalb plant der Vorstand wieder in regelmafRigen Abstdnden eine
Elternumfrage in schriftlicher Form, in der Eltern Anregungen, Beschwerden und Lob
anonym mitteilen kénnen.

Unsere alltagsgerechte Partizipation der Kinder und Eltern im Kitaalltag, soll jedem ein
gutes Gefiihl der MeinungsauBerung und Demokratie vermitteln.
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Werden Beobachtungen oder Beschwerden von aulRen den Eltern oder Mitarbeitern
vorgetragen, steht grundsatzlich der Schutz des Kindes und der betroffenen Mitarbeiter
im Mittelpunkt.

Wenn ein Vorfall an den Vorstand gemeldet wird, bearbeitet und prift diesen die
Vorstandsvorsitzende zusammen mit den internen ,insofern erfahrenen Fachkrafte” des
paritatischen Vereins. Dabei bewerten und schatzen sie den Vorfall anhand der bekannt
gewordenen Tatsachen ein und beraten iber das weitere Vorgehen.

Fiir den Fall, dass ein moglicher Straftatbestand erfillt sein sollte, werden angemessene
Konsequenzen geprift und ggf. unverziiglich umgesetzt.

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex legt die Regeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und
respektvollen Umgang der padagogischen Fachkrafte, Zusatzkrafte und Praktikanten mit
den Kindern fest.

Unsere Arbeit mit den Kindern und innerhalb des Teams ist von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen gepragt.

Unsere Sprachkultur und unsere Arbeitsatmosphare stiitzen den Mitarbeitenden und die
Erziehungsberechtigten gleichermalien. Jeder der am Erziehungsprozess beteiligten
Person ist aufgefordert und berechtigt, kritische Fragen zur padagogischen Arbeit zu
stellen und den gemeinsamen Betreuungsprozess zu reflektieren, um zielgerichtet
Absprachen und Entscheidungen zum Wohle des Kindes zu treffen. Ein ehrlicher
Austausch im Team und ein direktes Hinweisen bei Auffalligkeiten ist dabei sehr wichtig
und unumganglich.

Grundsatzlich pflegen wir im Team eine Kultur der Offenheit, in der Befindlichkeiten,
Stimmungen und Beobachtungen sofort offen angesprochen werden dirfen.

Die Erzieherinnen dokumentieren regelméaRig Beobachtungen lber die Kinder und in
Dienstbesprechungen werden diese teilweise vorgetragen und gemeinsam reflektiert.
Bei konkreten Verdachtsfillen werden umgehend der Vereinsvorstand und die internen
»insofern erfahrenen Fachkrafte” informiert, um weitere Vorgehensweisen zu
besprechen.

Damit die Mitarbeitenden in solchen Féllen fachkundig und zielgerichtet handeln
konnen, haben wir ein FlieRdiagramm ,,Schnelle Hilfe- Vorgehen nach §8a SGB VIII“
erstellt , wonach wir den Fall bis zur Aufklarung bearbeiten.
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5.1 Schnelle Hilfe
FlieRdiagramm/Vorgehensweise nach §8a SGB VIII

Beendigung der Erstellen eines
Fallarbeit Schutzplanes Information des
Wer macht was? Jugendamtes durch
die Leitung

Gesprach mit den
Eltern /
Sorgeberechtigten

Eltern sind kooperativ
und in der Lage Hilfe
anzunehmen und
besprochene
MaRnahmen
umzusetzen

Uberpriifung der
Zielvereinbarungen

i.d.R. nach 2 Wochen




5.2 Beschreibung und Umgang von Verdachtsfillen bei internem Machtmissbrauch

In unserer Einrichtung wird Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte nicht
geduldet. Wir verpflichten uns, klare Positionen auszuarbeiten und konkrete Schritte zu
entwickeln und umzusetzen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in
der Kinderarbeit zu verhindern.

Machtmissbrauch gegeniber Kindern beginnt schon mit einer Grenzverletzung oder
Grenzuberschreitung. Dazu zdhlen z.B.:

- Verbale Androhung von Strafmalnahmen

- BloRstellen vor der Gruppe

- Das Kind korperlich zerren oder gegen den eigenen Willen festhalten
- Mangelnde Versorgung mit Getranken und Nahrung

- Zwang zum Aufessen oder zum Schlafen

- Herabwiirdigende AuRBerungen und Wortgewalt

Auch Ubergriffige Verhaltensweisen dem Kind gegentiber tiberschreiten die innere Abwehr
und kénnen sowohl die Korperlichkeit und Sexualitat verletzen, als auch die Schamgrenze.
Auch psychische Ubergriffe, wie massives unter Druck setzen, Nichtbeachtung usw. sind als
Kindeswohlgefahrdung zu beurteilen. Individuelle Grenzen der Kinder werden von uns
unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare von Kindern.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder
nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und
nicht toleriert.

Wir bemihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
besprechen diese Situation offen. Im Konfliktfall ziehen wir fachliche Unterstiitzung und Hilfe
hinzu und informieren die Verantwortlichen auf Leitungsebene.

In unserer Rolle als Mitarbeiter einer Kindertageseinrichtung ist uns bewusst, dass jede
sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen entsprechende disziplinarische und strafrechtliche
Folgen hat.

Im folgenden Handlungsschema sind unsere Schritte beschrieben, die wir vornehmen falls es
doch einmal zu Fehlverhalten oder Gewalt von seitens der Mitarbeitenden kommen sollte.
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5.3 Handlungsschema bei internem Machtmissbrauch

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

aufgrund Beobachtungen von anderen Mitarbeitenden,
Eltern oder sonstige Dritte

Information an die Einrichtungsleitung / stellv. Leitung

und den Trager

Einrichtungsleitung und Trager

nehmen eine Gefdhrdungseinschatzung vor

. <

Der Verdacht konkretisiert
sich nicht

Weitere Handlungsschritte
unter Einbeziehung der Leitung
und des Tragers:

Gesprach mit den
Sorgeberechtigten

Unterstltzungsangebote
fir den Mitarbeiter
ggf. Information
Elternbeirat
gef. Rehabilitation

~ <

Der Verdacht
konkretisiert sich

Leitung/Trager unterbinden den
Kontakt der beschuldigten Person zu
allen Kindern

unmittelbare Freistellung

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
unter Einbeziehung einer
insofern erfahrenen Fachkraft

Leitung/Trager informieren
die Sorgeberechtigten und
machen Hilfsangebote
sowie Vermittlung von
Beratungsmoglichkeiten

Leitung/Trager informieren
das Team und machen
Hilfsangebote

Meldung der
Verdachtsbestatigung an
das Landesjugendamt
(§47 SGB VIII)
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6. Intervention

Grundsatzlich steht jeder Mitarbeiter in der Verantwortung, unangemessene Situationen
oder grenziberschreitendes Verhalten zu erkennen, es zu melden und durch
angemessene Handlungen zu intervenieren. Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf
sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung haufig nicht eindeutig und sofort klaren lasst.
Eine direkte, zeitnahe und offene Kommunikation mit der betreffenden Person ist dabei
sehr wichtig und verlangt bei Zweifel auch das Hinzuziehen einer weiteren Person und
der Leitung.

Durch die Erarbeitung des Kinderschutzkonzepts und dem Handlungsschema bei
Verdachtsfallen sind die Mitarbeiter sensibilisiert und sicherer im Umgang damit, wenn
es um folgende Fragen geht:

,Was mache ich wie und wann im Kinderschutzfall? Mit wem berate ich mich? Was darf
ich wem erzéhlen? Wie helfe ich dem Kind und den Eltern und was mache ich, wenn die
Hilfe nicht ausreicht oder wenn die Eltern nicht in der Lage sind, angebotene Hilfen
umzusetzen?“
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